MUNICIPIO DE CONSELHEIRO PENA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 40/2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO PENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: Nadia Filomena Dutra
Franca

N2 do Protocolo: 397/2023
Protocolado em: 21/12/2023 07h39

A Camara Municipal de Conselheiro Pena - Estado de Minas Gerais, aprova e eu Nadia Filomena
Dutra Franca, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Conselheiro Pena.

Art. 22, A Politica de Pessoal do Municipio de Conselheiro Pena sera fundamentada na valorizagao
do servidor, com base na dignificacdao da funcao publica, tendo como objetivo:

I - profissionalizacao e aperfeicoamento dos servidores;

Il - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico publico;
Il - remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;
IV - condicdes para a realizacao pessoal e profissional;

V - remuneracao e progressao dos servidores de acordo com o tempo de servi¢o, desempenho e
qualificacao profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definicdes:

I - SERVIDOR PUBLICO: titulares de cargos, empregos e funcdes na administracdo direta,
autdrquica e fundacional, nos moldes do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal;

Il - CARGO PUBLICO: unidade de ocupacdo funcional do quadro de pessoal, preenchido por
servidor, com criagao, remuneragao, quantitativo de vagas, atribuicdes e responsabilidades definidas
em lei;
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11l - FUNGAO PUBLICA: conjunto de atribuicdes, atividades e encargos atribuidos aos agentes e
servidores publicos;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: unidade de ocupacao funcional, provido em carater
permanente, cujo ingresso se da por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: unidade de ocupacéo funcional, de natureza
transitdria, declarado em lei como de livre nomeacao e exoneracao, destinado exclusivamente as
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento;

VI - FUNCAO GRATIFICADA ou FUNCAO DE CONFIANCA: vantagem pecuniaria, de carater
transitério, criada para remunerar o exercicio de funcdes de direcao, assessoramento, coordenacao,
supervisao e congéneres, conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo;

VIl - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao, cujo nimero de vagas e vencimentos sao fixados em lei, estruturados segundo a natureza
e complexidade;

VIIlI - CARREIRA: estruturacao dos cargos de provimento efetivo com a projecao de
desenvolvimento funcional do servidor por progressao horizontal, promocao ou progressao por
qualificacao académica;

IX - NIVEL: posicionamento vertical do cargo na tabela de vencimento, com a definicdo do
vencimento inicial, identificado em algarismos romanos;

X - GRAU: posicao na faixa de vencimento no escalonamento horizontal, representando a linha
natural de progressao no servico publico mediante o critério de avaliacao de desempenho
combinado com o tempo de servico e que se identifica por letras do alfabeto;

XI - FAIXA DE VENCIMENTO: ¢é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado
nivel;

XIl - PADRAO DE VENCIMENTO: é a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos do nivel que ocupa;

XIII - INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao e a promocao;

XIV - VENCIMENTO-BASE: retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, representado pelo valor inicial do cargo de ingresso na carreira;

XV - VENCIMENTO: corresponde ao somatério do vencimento-base do cargo de ingresso na
carreira, acrescido das vantagens de carater permanente, adquiridas pelo servidor;

XVI - REMUNERAGAO: retribuicdo pecuniaria representada pelovencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XVIl - VANTAGEM PECUNIARIA PERMANENTE: retribuicio financeira caracterizada pelo
acréscimo obtido no vencimento-base, por meio da progressao na carreira, incorporado ao
vencimento para fins previdenciarios;

XVIIl - VANTAGEM PESSOAL: retribuicao financeira obtida exclusivamente em decorréncia de
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caracteristicas pessoais de cada profissional na carreira, tal como, quinquénio, nao servindo de base
para calculo dos demais beneficios pecuniarios;

XIX - PROGRESSAO: ¢ a passagem do titular de cargo de carreira de seu padrdo de vencimento
para outro subsequente, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence observada as
normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

XX - PROMOCAO: ¢é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquele a que
pertence, observadas as normas estabelecidas nesta lei.

Art. 42, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Conselheiro Pena estrutura-se
em quadros na forma de anexos que definem os niveis e graus integrantes da carreira, assim
identificados:

Anexo I- Quadro de cargos, vagas e vencimento-base de provimento efetivo;
Anexo lI- Atribuices tipicas dos cargos de provimento efetivo;

Anexo llI- Tabela de vencimento-base por niveis;

Anexo IV- Tabela de vencimentos com progressao por avaliacao de desempenho;
Anexo V- Quadro de correlacao de cargos com nomenclatura alterada;

Anexo VI- Quadro de cargo extinto;

Anexo VII- Quadro de cargos em vacancia para fins extincao;

Anexo VIII- Funcdes gratificadas e fun¢des de confianca.

CAPITULO II
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52, O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissao, e, excepcionalmente,
na forma de contratos administrativos para atendimento de excepcional interesse publico.

Art. 62. O provimento do cargo efetivo dar-se-a, atendidos os requisitos de habilitacao, por meio de
processo de selecao publica, concurso publico de provas ou de provas e titulos e encontram-se
elencados no Anexo I.

§ 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 22, O Edital dispora sobre o prazo de validade, o nUmero de vagas, 0s pré-requisitos exigiveis para
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os candidatos e as condicoes de sua realizacao.

Art. 72. Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo comum de 30
(trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua nomeacao, podendo ser
prorrogado, mediante requerimento, até por igual periodo.

Art. 82. O ingresso na carreira dos servidores publicos do Municipio de Conselheiro Pena dar-se-a no
padrao inicial, grau A do respectivo cargo.

Art. 92. A assuncao de cargo em provimento efetivo obriga a administracao a apuracao dos
resultados do estagio probatério para o servidor, e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade no
servico publico.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade dar-se-a apds transcorrido o periodo do estagio
probatério de 03 (trés) anos contados da efetiva entrada em exercicio, sendo obrigatdria a avaliacao
especial de desempenho.

Art. 10. O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para novo cargo, distinto do
eventualmente ocupado, dar-se-a no padrao inicial, nivel e grau A, do novo cargo empossado.

Art. 11. As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico, serao nomeadas
para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao, qualificacao profissional e compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo.

Paragrafo unico. Serdao reservadas, para cada cargo, no minimo, cinco por cento das vagas
oferecidas nos concursos publicos para as pessoas com deficiéncia, ressalvados os casos em que a
lei exija aptidao plena para o exercicio do cargo.

Art. 12. O provimento dos cargos em comissao, de recrutamento amplo, é da competéncia do Chefe
do Executivo.

CAPITULO III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo que compdem o plano de carreira do Municipio de
Conselheiro Pena, com a quantidade de vagas e vencimento-base, estao previstos no Anexo | desta
lei.
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Art. 14. A progressao funcional do servidor dar-se-a por:
I - Avaliacao de desempenho;

Il - Qualificacdo académica;

I - Promocao.

Paragrafo unico. O periodo do estagio probatério sera computado para o preenchimento dos
requisitos necessarios a progressao funcional, sendo que, os efeitos da progressao, somente serao
implementados apds a aquisicao da estabilidade no servico publico.

Secao |
Progressao horizontal por avaliacao de desempenho

Art. 15. Progressao horizontal é a passagem do servidor publico efetivo do grau em que se encontra
para o grau subsequente da carreira e nivel a que pertence.

§ 12. Para a concessao da progressao, serao observados 0s seguintes requisitos:
I - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;
Il - cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio;

Il - obter avaliacao satisfatéria, no processo de avaliacao anual de desempenho individual, nos
termos de decreto regulamentar.

§ 2°. A nomeacao para cargo em comissao, a designacao para o desempenho de funcao de
confianca, bem como a eventual cessao para outro drgao publico, nao prejudica a contagem de
tempo para obtencao da progressao horizontal por avaliacao de desempenho, desde que
preenchidos os demais requisitos.

Art. 16. O servidor fara jus a progressao horizontal do grau em que se encontra para 0 grau
imediatamente subsequente, preenchidos os requisitos constantes do § 12 do artigo 15, sendo-lhe
assegurado o direito de acréscimo na sua remuneracao de 2% (dois por cento) calculado sobre o
vencimento-base do cargo.

Art. 17. Perdera o direito a progressdo por avaliacao de desempenho o servidor que, no periodo
aquisitivo, qual seja, intersticio de 02 (dois) anos:

42
Q
g

Av. Jodo Luiz da Silva, n? 156, Palacio Municipal Juarez Ferraz - Centro - CEP 35.240-000 - Conselheiro Pena - MG -
Contato: (33) 3261-3500 - Email: secretariafazenda@conselheiropena.mg.gov.br - Site: LEG IS
http//www.conselheiropena.mg.gov.br - CNPJ n2 19.769.660/0001-60

-
’
N <
>,
b,
N3isns

Esta folha foi gerada automaticamente em: 28/09/2024 as 23:28:30 Pagina 5

Documento assinado digitalmente por Nadia Filomena Dutra Franca conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a

autenticidade deste documento, acesse: camaraconselheiropena.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo AGOXK-BJCAF-TSQN1-QCONH-IPJGD ou escaneie o QR Code do

cabecalho.


https://camaraconselheiropena.gwlegis.com.br/validador/AGOXK-BJCAF-TSQN1-QCONH-IPJGD

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO PENA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

I - sofrer punicao disciplinar;

Il - for exonerado ou destituido, em forma de penalidade, de cargo de provimento em comissdo ou
funcao de confianca;

Il - obtiver mais que 05 (cinco) faltas injustificadas no ano civil;

IV - afastar-se do desempenho de suas atividades com licenca sem vencimentos.

§ 12. Nos casos de afastamento por motivo de licenca para tratamento de salde, superior a 180
(cento e oitenta) dias, a contagem do intersticio de 02 anos para a progressao horizontal sera
suspensa, reiniciando-se a contagem, por ocasiao do retorno do servidor.

§ 22, Nas hipoteses constantes dos incisos | e Il, o intersticio temporal necessario a progressao sera
interrompido, retornando a contagem do marco inicial.

§ 32. Nas hipéteses constantes do inciso I, devera ser excluido do intersticio temporal necessario a
progressao o ano civil em que foram cometidas as faltas, reiniciando a contagem no ano
subsequente.

§ 42. Nas hipéteses do inciso IV, o periodo de afastamento devera ser suspenso na contabilizacao do
intersticio temporal necessario para a progressao, retornando a contagem a partir do retorno ao
desempenho das func¢des do cargo.

Art. 18. As progressdes horizontais por avaliacao de desempenho deverao ser processadas em
autos individualizados de cada servidor, mantidos em sua pasta funcional, cujo ato de concessao
devera ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo, ou por quem seja delegada essa competéncia.

Art. 19. A avaliacao de desempenho para fins de aquisicao da estabilidade no servico publico, bem
Como para progressao na carreira sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao |
Avaliacao de Desempenho

Art. 20. A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericdao do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuicoes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no
servico publico por meio da progressao horizontal.

Art. 21. Na avaliacao de desempenho serao adotados modelos que venham a atender a natureza
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das atividades desenvolvidas pelo servidor e as condicdes em que sao exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - idoneidade: atendimento, pelo servidor, as normas legais, regulamentares e sociais e aos
procedimentos da unidade de servico de sua lotacao;

Il - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo cargo sem
faltas injustificadas ou afastamentos protelatorios;

Il - relacionamento interpessoal: habilidade do servidor para cooperacao e colaboracao na
execucao dos trabalhos em grupo e interacao com os usuarios do servico, ou 6rgaos externos,
buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obtencdo de bons resultados;

IV - produtividade e qualidade no trabalho: capacidade do servidor de produzir resultados
adequados e desenvolver, normalmente, com exatidao, ordem e esmero as atribuicdes do respectivo
cargo;

V - responsabilidade: capacidade do servidor em atuar com eficacia e zelo nas suas tarefas,
consciente das consequéncias de seus atos.

Paragrafo unico. O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliacao.

Art. 22, A avaliacao especial de desempenho sera realizada por uma Comissao de Avaliacao de
Desempenho - CAD, regulamentada através de Decreto do Poder Executivo.

Secao Il
Progressao por qualificacao académica

Art. 23. Sera concedida Progressao por Qualificagao Académica - PQA, aos servidores efetivos que
comprovarem formacao em nivel superior ao exigido para o cargo efetivo exercido, nos seguintes
termos:

I - Um grau para servidores com formacao completa em ensino fundamental, para o cargo cuja
exigéncia seja de nivel elementar;

Il - Um grau para servidores com formagao completa em ensino médio, para o cargo cuja exigéncia
seja de nivel fundamental completo;

I - Um grau para servidores com formacao superior completa em curso de graduacao, para o cargo
Cuja exigéncia seja de ensino médio completo;

IV - Um grau para servidores com especializacdo em nivel de pés-graduacao “/lato sensu” para os
cargos cuja exigéncia seja de ensino médio ou superior;

V - Um grau para servidores com especializacao em nivel de mestrado;
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VI - Um grau para servidores com especializacao em nivel de doutorado.

§ 12. A progressao por qualificacdo académica serd concedida na forma dos incisos Il, lll, IV, V e VI,
ainda que para os servidores ocupantes de cargos cuja exigéncia seja de nivel elementar, caso
alcancados os niveis académicos ali elencados sucessivamente.

§ 22, A qualificacdo académica para gerar direito a progressao funcional devera ser concluida apés a
vigéncia desta lei e podera ser requerida somente apés a aquisicao da estabilidade no servico
publico.

§ 32, Os cursos de graduacao e pés-graduacao “lato sensu” deverdo guardar relacao ou possuir
afinidade e aproveitamento com as atribuicées do cargo exercido.

§ 42. A comprovacao dos requisitos inerentes a progressao por qualificacdo académica deverd ser
realizada mediante apresentacao de documento formal expedido por instituicao de ensino
regularmente constituida, cujo procedimento sera regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 52. A progressao por qualificacao constante nos incisos IV, V e VI serdo concedidas uma Unica vez
para cada servidor.

Art. 24. A progressao por qualificacdo académica assegura ao servidor o acréscimo na sua
remuneracao equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o vencimento na posicao em que o
servidor estiver na carreira.

Art. 25. Para fins de progressao por qualificacdo académica, devera ser respeitado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos.

Art. 26. A qualificacdao académica nao exclui a contagem de tempo para a qualificacdo por
progressao por avaliacdo de desempenho, instituida no artigo 15 e seguintes desta lei.

Art.27. O procedimento para obtencao da progressao por qualificacdo académica serd
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 28. Promocao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior
aquele em que se encontra, mediante a realizacdo de processo de selecao interno.

Art. 29. A promocdo podera abranger a exigéncia de realizacdo de provas, ou provas e titulos, ou
apenas titulos, em que se apure as habilidades e capacidade técnica do servidor compativeis com os
requisitos da promogao.

Art. 30. A classificacdo no processo interno de selecao para fins de promocdo obedecerd a
quantidade de vagas disponibilizadas, cuja disciplina devera constar em ato normativo proprio.

Art. 31. A realizacdo do processo interno de selecao para fins de promocao é ato discricionario do
Chefe do Poder Executivo, e estara condicionado a existéncia vagas e disponibilidade orcamentaria e
financeira, mediante parecer devidamente fundamentado.

Art. 32. Compete ao Chefe do Poder Executivo a regulamentacao, mediante Decreto, dos atos e
procedimentos necessarios a implementacao da promocao no servico publico do Municipio de
Conselheiro Pena.

CAPITULO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 33. Os cargos de provimento em Comissao sao de recrutamento amplo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As atribuicées dos cargos de provimento em comissdo sdo aquelas tipificadas na
lei que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Conselheiro Pena e as
Competéncias das Unidades Administrativas que a integra.

Art. 34. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo de
provimento em comissao, fica assegurado o direito a percepcdao das vantagens pecuniarias de
natureza permanente, calculadas de acordo com a posicao na carreira do respectivo cargo efetivo.

Paragrafo unico. No ato de nomeacao para cargo de provimento em comissao, podera, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, optar pelos vencimentos do cargo de provimento em
comissao fixado na lei, ou pelos vencimentos do cargo de provimento efetivo, acrescidos de 40%
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(quarenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao para o qual foi nomeado.

CAPITULO V
FUNCAO GRATIFICADA OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 35. O exercicio de funcao gratificada e funcao de confianca é restrita aos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, cuja designacao sera formalizada por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 36. O servidor designado para o exercicio de funcao gratificada ou funcdao de confianca terd
acrescido em sua remuneracao o percentual de 15% (quinze por cento) calculado sobre o
vencimento do cargo de Diretor de Departamento de Recursos Humanos, vedada a sua cumulagao
com os vencimentos de cargo de provimento em comissao.

§ 12. Na hipdtese de extincao do cargo de Diretor de Departamento de Recursos Humanos, sem a
criacao de outro em equivaléncia de vencimentos, fica assegurado como parametro para fins de
calculo da gratificacdao de 15% (quinze por cento) os vencimentos do cargo de Assessor de Relacdes
Institucionais.

§ 22. As funcles gratificadas destinadas ao desempenho das atividades de Agente de Controle
Interno serao remuneradas com um percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
vencimento do Controlador Geral.

§ 32. Os valores recebidos a titulo de gratificacao pelo desempenho de fungao gratificada ou funcdo
de confianca possuem natureza temporaria, sendo devidos apenas no periodo de efetivo exercicio
da fungao, nao se incorporando aos vencimentos para qualquer finalidade.

Art. 37. As funcdes gratificadas e funcdes de confianca estao listadas no Anexo VIII desta lei, e
totalizam o nimero de 14 (quatorze).

CAPITULO VI
REMUNERACAO

Art. 38. A remuneracao do servidor compreende o vencimento-base estabelecido para o respectivo
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, temporarias e pessoais.
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Paragrafo unico. A remuneracao dos cargos de provimento em comissdo, bem como o vencimento-
base dos cargos de provimento efetivo sao os constantes dos anexos desta lei, 0s quais serao
revistos, para efeito de majoracao ou revisao geral mediante lei especifica de autoria do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 39. O pagamento regular dos servidores publicos do Municipio de Conselheiro Pena podera ser
realizado até o 52 dia Util do més subsequente ao trabalhado.

Art. 40. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais é de 40 (quarenta) horas semanais,
excetuadas aquelas especificamente delimitadas de forma diversa.

§ 1°. Fica facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, através de regulamentacao
especifica por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O horario de funcionamento e expediente das unidades administrativas da Prefeitura sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. O exercicio do cargo em comissao exigira do seu ocupante dedicacao ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracao, sem complementacao da
remuneracao adicional e sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 42. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculacao e de acordo com o disposto
no inciso Xl do Art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo com o disposto no § 12 do Art. 39 da
Constituicdo Federal, porém a remuneracao observara o que dispde a Constituicao Federal e a
legislacao municipal especifica.

§ 22. O vencimento pago ao servidor pelo exercicio do cargo publico devera obedecer a carga
horaria semanal nunca superior a estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
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Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serao enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso publico, bem como os que
se tornaram estaveis nos termos do Artigo 19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias
da Constituicdo Federal de 1988, observadas as disposicdes deste Capitulo.

§ 12. O enquadramento sera efetivado no cargo e referéncia de vencimento de cada servidor,
cabendo a Secretaria Municipal de Administracao, através do Departamento de Recursos Humanos a
competéncia para realizar os procedimentos necessarios, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicacao desta Lei.

§ 22. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de complemento residual de
vencimento, os valores excedentes que componham o atual vencimento do servidor, nao sendo o
referido complemento computado para concessao de futuros reajustes gerais anuais e demais
vantagens percentuais, que incidam sobre o vencimento base.

Art. 44. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento, acrescido das vantagens
permanentes adquiridas até a entrada em vigor desta lei, ressalvadas as hipdteses previstas no
artigo 37, inciso Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Para efeito do caput, consideram-se vantagens permanentes:
I -Adicional por tempo de servico;
Il -Vantagem Pessoal Adquirida.

Art. 45. O servidor efetivo com vencimento superior ao valor estabelecido para o grau e o nivel a
que faz jus serd enquadrado no grau e no nivel de melhor compatibilidade a sua condicao funcional,
resguardada a irredutibilidade de vencimento.

Art. 46. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao do ato
de enquadramento, encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao requerimento de revisao de
enquadramento devidamente fundamentado.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administracao devera decidir sobre o requerimento, nos 30
(trinta) dias que se sucederem ao recebimento do requerimento, encaminhando para ratificacao ou
retificacao ao Chefe do Poder Executivo.

42
Q
g

Av. Jodo Luiz da Silva, n? 156, Palacio Municipal Juarez Ferraz - Centro - CEP 35.240-000 - Conselheiro Pena - MG -
Contato: (33) 3261-3500 - Email: secretariafazenda@conselheiropena.mg.gov.br - Site: LEG IS
http//www.conselheiropena.mg.gov.br - CNPJ n2 19.769.660/0001-60

-
’
N <
>,
b,
N3isns

Esta folha foi gerada automaticamente em: 28/09/2024 as 23:28:30 Pagina 12

Documento assinado digitalmente por Nadia Filomena Dutra Franca conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a

autenticidade deste documento, acesse: camaraconselheiropena.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo AGOXK-BJCAF-TSQN1-QCONH-IPJGD ou escaneie o QR Code do

cabecalho.


https://camaraconselheiropena.gwlegis.com.br/validador/AGOXK-BJCAF-TSQN1-QCONH-IPJGD

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO PENA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

§ 12. Em caso de indeferimento do requerimento, a Secretaria Municipal de Administracao dara ao
titular de cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara
sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 22, Sendo o pedido deferido, a decisao devera ser publicada no prazo de 20 (vinte) dias.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos e vagas constantes no Quadro Suplementar Anexo VI ficam extintos de imediato.

Art. 49. Os cargos e vagas constantes do Quadro Suplementar Anexo VII ficam extintos
automaticamente mediante vacancia em razao do enquadramento previsto nesta Lei.

Paragrafo unico. S3ao garantidos aos servidores aposentados em cargos extintos, bem como aos
beneficiarios de pensdao que também ocupavam os referidos cargos, os direitos, vantagens e
nomenclaturas inerentes a estes cargos.

Art. 50. A progressao e a promogcao previstas nos Capitulos Il sdo assegurados aos servidores
ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar colocados em vacancia, até sua efetiva
extingao.

Art. 51. Os servidores efetivos, estaveis e os estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da CF de 1988, que tenham vencimentos superiores ao
estabelecido nesta lei, sera garantido o pagamento da diferenca entre seu vencimento anterior e a
prevista neste plano a titulo de “Vantagem pessoal” conforme Decreto de reenquadramento a ser
editado pelo Poder Executivo.

Art. 52. A funcao publica prevista no inciso Ill, do artigo 32 desta lei destina-se as seguintes
situacoes:

| - situacado juridica dos servidores estaveis ou estabilizados, por forca do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicao Federal de 1988;

Il - a designacao para a substituicao de servidor afastado temporariamente;

Il - a designacao para a realizacao de servico, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos fixados na lei especifica.
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Art. 53. A designacao para funcdo publica terd seus fundamentos, condicdes, prazo e cargo
explicitados no ato administrativo que a formalizar, mediante a assinatura de “Contrato de
Administrativo”, no que couber.

Art. 54. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a VIIl que a acompanham.

Art. 55. A partir da vigéncia desta Lei, todos os servidores efetivos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Conselheiro Pena ficam sujeitos a observancia do disposto nesta Lei.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao por conta de dotacoes
orcamentarias proprias previstas em orcamento vigente, respeitadas as normas da Lei Federal
n°101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apés sua data de sua publicacdo, ficando
revogada todas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°1.724/1998 e demais
dispositivos que vierem a conflitar com este.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Conselheiro Pena, 20 de Dezembro de 2023.

NADIA FILOMENA DUTRA FRANCA
Prefeita
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MENSAGEM/JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores,
Srs. Vereadores,

Povo de Conselheiro Pena,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a Vossas Exceléncias, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, para
apreciacao e deliberacao dessa egrégia Camara Municipal, e para conhecimento do Povo de Conselheiro Pena, o presente
projeto de lei municipal que “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO PENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A apresentacao do presente projeto ocorre em funcao da necessidade iminente de alteracao e ajustes, bem como
atualizacdo e consolidacdo do plano de cargos e salarios da administracdo municipal. Em estudo amplo e complexo,
chegou-se a uma estruturacao adequada e que corrigi diversas antinomias e anomalias que se verificaram ao longo de
mais de 20 anos da Lei n® 1.724/1998.

Assim, o Projeto de Lei busca estabelecer os niveis de vencimentos, redefinicao dos quantitativos de vagas por niveis de
escolaridade e organizar os cargos e funcdes publicas de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacdo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 30 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servico publico.

A reformulacao do plano de cargos dos servidores da administracao direta, que estd sendo apresentado, almeja atender a
fundamentacao legal hoje aplicada, bem como, consolidar e atualizar as legislacdes conexas, trazendo assim um Unico
instrumento de regulamentacdo. A nova proposta do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos pretende,
na sua esséncia, proporcionar um servico publico de qualidade em nosso Municipio, como forma de estimular a
profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores, sem prejudicar os que integram o
quadro efetivo do Municipio atualmente e promover sua valorizacao.

Na oportunidade, reitero meu apreco e consideracao a Vossas Exceléncias, Senhor Presidente e Senhores Vereadores e ao
Povo Conselheirense, e solicito a discussao e aprovagao do presente projeto de lei.

Atenciosamente.

NADIA FILOMENA DUTRA FRANCA
Prefeita
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LISTA DE ANEXOS E ATOS VINCULADOS

Documento(s) Tipo Visualizar
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Anexo Vinculado | Visualizar
ANEXOS PL PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS. Anexo Vinculado | Visualizar
N
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