MUNICIPIO DE CONSELHEIRO PENA

CAMARA DE VEREADORES DE CONSELHEIRO PENA
PODER LEGISLATIVO

Ato da Presidéncia N2 03/2024

Determina a avaliacao de desempenho individual
dos servidores efetivos da Camara de
Vereadores, nos termos da solicitacao do
Memorando n.2 005/2024

Autoria: Marcus Vinicius Tapias
N2 do Protocolo: 319/2024
Protocolado em: 12/11/2024 08h36

O Presidente da Camara de Vereadores de Conselheiro Pena, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposicdes contidas nos artigos 39 a 41 da Resolucao n.2 22
de 01 de marco de 2005, c/c a Portaria n.2 052-A, de 02 de setembro de 2010, RESOLVE:

Art. 19 - Os servidores efetivos desta Casa, Célio Luciano Faria- Controlador Interno, Valney de Souza
Franca- Auxiliar Administrativo, Débora Lopes Vieira- Recepcionista, Maeli Ferreira Abelha Abrantes-
Auxiliar Administrativo e Edinei Rodrigues - Agente Administrativo, serao submetidos a avaliacao de
desempenho individual.

Paragrafo Unico - Alcancando o conceito necessario e satisfatério, os servidores, serao nos termos do
paragrafo Unico, do art. 33, da Resolucdo n.2 022, de 01 de marco de 2005, promovidos
imediatamente a classe horizontalmente posterior, para cada 02(dois)anos de efeitos exercicio,
composto do anexo IV da referida Resolucao.

Art. 2.2- A avaliacao de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, observado os seguintes critérios:

I- Assiduidade;

ll- Pontualidade;

lll- Disciplina;

IV- Capacidade de Iniciativa;
V- Produtividade;

VI- Responsabilidade.

§ 1.9- Na avaliacao de desempenho de que trata este artigo, serao adotados os seguintes conceitos:
I- excelente - igual ou superior a 90% ( noventa por cento) da pontua¢ao maxima;

lI- bom - igual ou superior a 70% ( setenta por cento) e inferior a 90% ( noventa por cento) da
pontuacdo maxima;

lll- regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da
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pontuacao maxima;
IV- insatisfatério - inferior a 50% ( cinquenta por cento) da pontuagao maxima.

§ 2.2- Os servidores que alcancarem mais de 90% (noventa por cento) da avaliacao, estarao
automaticamente aptos a serem promovidos.

Art. 3.9- A avaliacao periédica de desempenho a que se refere o art. 2.2 serd acompanhada por
comissao de avaliagao composta por 01 (um) vereador e 02 (dois) servidores.

§ 1.2- O avaliacao serd homologada pelo Presidente da Camara, dela dando ciéncia ao interessado.

§ 2.2- O conceito da avaliacdo periddica sera baseado exclusivamente na afericao dos critérios
previstos nesta Portaria sendo obrigatéria a indicacao , no termo final de avaliacdo, dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convic¢ao, bem como a anexacdo do relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 4.2- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo
que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho.

§ 1.9- Durante o processo de avaliacao de desempenho, o servidor podera manifestar-se, por escrito,
sobre as condicdes de trabalho oferecidas pelo legislativo, as quais deverao ser levadas em
consideracao pela Comissao, para atribuicao do conceito.

§ 2.2- 0 processo de avaliacdo de desempenho poderd ser acompanhado por representante dos
servidores.

Art. 5.2- Serao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a
qualquer tempo:

I- conceitos atribuidos ao servidor;

ll- os instrumentos de avaliacao e os respectivos resultados;

lll- a indicacao dos elementos de conviccao e das provas dos fatos relatados na avaliagao;
IV- 0s recursos interpostos;

V- as metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.

Art. 6.2- Quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou irregular do servidor, o termo de
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avaliacdo incluird o relato das deficiéncias identificadas e a indicacdo das medidas de correcao
necessarias.

§1.2- Serao consideradas e atendidas as necessidades de capacitagao e treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insatisfatério.

§ 2.9- Serao consideradas e priorizadas as necessidades de capacitacao e treinamento do servidor
cujo desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 7.°- A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ocorrera
obedecendo-se a periodicidade semestral, devendo ser feita a sua analise global a cada 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico- No prazo maximo de 30 ( trinta) dias, contados da data da publicacdo do Presente
Ato da Presidéncia, sera aplicada a avaliacao de desempenho para todos os servidores que ainda
nao tenham sido avaliados, independentemente da data da admissao, sem prejuizo da periodicidade
estabelecida no presente artigo.

Art. 8.2- Recebera conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja avaliacao total,
considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontual maxima admitida.

Art. 9.9- Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia da

Camara de Conselheiro Pena - MG
Em 12 de novembro de 2024

Marcus Vinicius Tapias
Presidente da Camara
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