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Trata-se de expediente encaminhado pela Secretaria Administrativa da
Casa no tocante a progressdo horizontal de vencimento dos servidores efetivos
Célio Luciano Faria- Controlador Interno, Valney de Souza Franga- Auxiliar
Administrativo, Débora Lopes Vieira- Recepcionista, Maeli Ferreira Abelha
Abrantes- Auxiliar Administrativo e Edinei Rodrigues - Agente Administrativo
respectivamente, restando fixado que o0s servidores alcangando 0 conceito
necessario e satisfatorio serdo, nos termos do paragrafo Unico, do art. 33, da
Resolugdo n.© 022, de 01 de marco de 2005, promovidos imediatamente a
classe horizontalmente posterior, para cada 02(dois)anos de efeitos exercicio,

composto do anexo IV da referida Resolugao.

Para a referida progressdao necessitam da avaliagdo de desempenho,
sendo necessario que o servidor seja considerado apto no parecer conclusivo da
avaliagdo de desempenho, com a clara identidade das atribuicBes exercidas em

razao de ambos os vinculos.

De acordo com o Ato da Presidéncia n. 03/2024 o exercicio da fungdo
de forma continua, nos termos da Resolugdo 022 de 1° de marco de 2005,
tornam aptos os servidores apds avaliagdo de desempenho nos respectivos

cargos e atribuigdes exercidas.

Do que importa, o relatorio. ‘

L~

Passo a opinar.
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Como sabido a progressdo é o direito que o servidor publico possui de
ter evolucdo salarial com o decurso de tempo, isto €, uma valorizagao que a lei

confere aos servidores publicos como forma de valorizar o tempo de servigo.

Todo servidor publico efetivo e estavel que ainda ndo atingiu o padrao
mais alto da sua carreira tem a possibilidade de progredir, desde que cumpra os

requisitos previstos.

No presente caso a progressdao em analise esta prevista na Resolugao
022, de 19 de margo de 2005, necessitando para sua concessao avalicao de

desempenho satisfatoria.

Estabelece o artigo 31 da Resolugdo que para ter direito a progressao
de vencimentos o servidor devera ser aprovado na avaliagdo de desempenho. O

paragrafo Unico do art. 33 por sua vez ensina que:

“"O servidor, apdés aprovacao na
avaliacao de desempenho, sera ajustado
horizontalmente, de acordo com o tempo
de servico na Administracdo Publica
Municipal, e lhe sera concedida uma
promocdao para a classe imediatamente
posterior, para cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.”

O artigo 39 e 40 dispdem que a avaliacdo serd feita por uma comissédo
formada por no minimo trés servidores num intervalo minimo para a realizacdo
da avaliagao de 02 (dois) anos.

Nos termos da resolugdao para progressao a avaliacdo devera ser

satisfatoria, de modo que é imperioso que haja o cumprimento das obrigacdes
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dos servidores, como assiduidade, pontualidade e eficiéncia, sem cometimento

de infracdes, nem descumprimento de impedimentos e condutas proibidas.

A progressdo horizontal dos servidores é um direito subjetivo e
preenchidos todos os requisitos constantes na resolugdo e com avaliagdo de
desempenho satisfatéria o poder publico ndo poderd deixar de concedé-la
aqueles que preenchem os requisitos, mesmo que tenham sido superados os

limites para gastos com o pessoal.

Pelas razdes expostas, opino pela progressao horizontal aos servidores
efetivos mencionados.

Firme nos fundamentos apresentados, € o parecer.
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