ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTO-BASE DE PROVIMENTO EFETIVO

o x TDE ‘ VENCIMENTO
N DENOMINACAO DO CARGO V?AGAS NIVEL BASE ESCOLARIDADE | CH
01 Advogado 01 VI R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h
02 Agente Administrativo 35 \Y, R$ 2.000,00 Nivel Médio 40h
03 | Agente Comunitario de Saude 54 Vi R$ 2.604,00 Nivel Médio 40h
04 | Agente de Combate a Endemias 14 Vi R$ 2.604,00 Nivel Médio 40h
05 Agente de Servicos Urbanos 130 I R$ 1.450,00 Elementar 40h
06 Almoxarife 01 Il R$ 1.800,00 Nivel Médio 40h
07 Analista Contabil 02 VI R$ 2.604,00 Nivel Superior |40h
08 Arquiteto 01 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior |40h
09 Assistente Social 05 VIII R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h
10 Auxiliar de Assistente Social 01 1] R$ 1.980,52 Nivel Médio 40h
11 Auxiliar de Enfermagem 07 V R$ 2.376,57 Nivel técnico  [40h
12 | Auxiliar de Saude Bucal - ASB 04 1] R$ 1.980,52 Nivel Médio 40h
13 Auxiliar de Servicos Gerais 100 Il R$ 1.800,00 Elementar 40h
14 Contador 01 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior |40h
15 Eletricista 02 \Y% R$ 2.000,00 Nivel Médio 40h
16 Enfermeiro 12 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior [40h
17 Engenheiro Civil 02 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior |40h
18 Farmacéutico 03 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior [40h
19 Fiscal Ambiental 01 V R$ 2.376,57 Nivel Médio 40h
20 Fiscal de Obras e Posturas 03 V R$ 2.376,57 Nivel Médio 40h
21 Fiscal Sanitario 02 V R$ 2.376,57 Nivel Médio 40h
22 Fiscal Tributario 03 V R$ 2.376,57 Nivel Médio 40h
23 Fisioterapeuta 03 VIII R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h
24 Fonoaudiologo 01 VIII R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h
25 Mecéanico de Manutencéao 07 V R$ 2.376,57 Nivel Médio 40h
26 Médico 04 X R$ 19.211,37 | Nivel Superior [40h
27 Motorista 45 [l R$ 1.980,52 Nivel Médio 40h
28 Nutricionista | 01 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior |40h
29 Nutricionista Il 02 \ll R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h
30 Odont6logo 03 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior |40h
31 Oficial Administrativo 04 VIi R$ 3.325,00 Nivel Médio 40h
32 Operador de Maquinas 10 \% R$ 2.376,57 | E. Fundamental [40h
33 Pedreiro 11 \Y R$ 2.000,00 Elementar 40h
34 Programador 02 Vil R$ 3.325,00 Nivel Médio 40h
35 Psicologo 05 IX R$ 6.045,68 Nivel Superior |40h
36 Soldador 02 Vv R$ 2.376,57 Elementar 40h
37 Técnico de Enfermagem 10 Vi R$ 3.325,00 Nivel técnico  [40h




Técnico de Processamento de

38 Dados 01 VIi R$ 3.325,00 Nivel Superior [40h

39 Terapeuta Ocupacional 01 VIii R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h

40 Veterinario 01 VIiI R$ 4.534,26 Nivel Superior |30h
497

TOTAL




ANEXO Il
ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de assessoramento juridico a
todos os 6rgdos da Administracdo, no ambito administrativo
e contencioso judicial, representando o Municipio em juizo
ou fora dele, nas a¢g6es em que for autora, ré ou interessada.

ATRIBUICOES:

Exercer assessoramento juridico para a Administracdo Publica Municipal,
mediante acompanhamento das autoridades publicas municipais em reuniées em
6rgaos e entidades publicos integrantes de todos os Poderes e entes federativos;
Elaborar pareceres juridicos em sindicAncias e processos administrativos
disciplinares;

Emitir parecer em processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;
Manifestar-se, oficialmente, sempre que solicitado, acerca da legalidade de atos
administrativos, normas municipais, bem como acerca da aplicabilidade de
normas federais e estaduais no &mbito municipal;

Exercer, mediante analise fundamentada, controle de legalidade dos atos
administrativos;

Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos, mediante
substabelecimento do Advogado Geral do Municipio;

Defender, judicialmente, os interesses do Municipio, apresentando os pedidos,
recursos e demais manifestacfes técnicas a contento;

Outras atividades correlatas e que, enquadradas como tipicas de assessoramento
superior, estejam previstas em outros instrumentos normativos.

X Graduagédo em Direito; registro no Conselho de Classe da
QUALIFICAGAG OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, no¢g6es avancadas

PROFISSIONAL: de informatica e conhecimento na utilizacdo de internet.

CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento ao publico, com urbanidade e presteza;
Desempenhar atividades de auxilio, controle e organizagéo
dos atos e documentos publicos, assim como influir de forma
proativa na organizagdo dos departamentos administrativos.

ATRIBUICOES:




Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes,
preenchendo documentos, e repassando as informac¢fes necessarias;

Redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientacfes;

Orientar e proceder a tramitacdo de processos administrativos, contratos e demais
documentos publicos;

Elaborar e redigir oficios, atas, circulares, instrucbes normativas, memorandos,
comunicagdes oficiais, entre outros atos administrativos;

Organizar e/ou atualizar arquivos, sejam fisicos ou eletrénicos, assim como,
documentos, registros fotograficos, bibliograficos, entre outros;

Realizar atendimento telefénico, com o repasse das informacfes necesséarias as
pessoas de direito;

Operar equipamentos eletrénicos, tais como, computadores, notebooks,
impressoras, copiadores, digitalizadoras, entre outros;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros e
relatérios, entre outros documentos publicos;

Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢gdes, publicagdes oficiais,
assim como, realizar o repasse das informagfes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa,;

Realizar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos em geral;
Participar de forma coordenada das atividades administrativas setoriais,
apresentando sugestdes propostas de solu¢do e melhoria ao desempenho da rotina
administrativa;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades e do ambiente de trabalho de forma
coordenada com os demais setores;

Desempenhar atividades correlatas no &mbito da organizagdo administrativa.

QUALIFICACAO Ensino médio completo, no¢des avangadas de informética e
PROFISSIONAL: conhecimento na utilizagdo de internet.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de
promocédo da saude, a partir dos referenciais da Educacao

DESCRIGAO SUMARIA: | Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocéo da saude, por meio
de acdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao;

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade
de sua atuacao;

Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para controle das a¢fes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;




Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia;

Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico
e odontolégico;

Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacéo médica;

Controlar ficharios de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-
los, quando necessario;

Receber, registrar e encaminhar material para exame a ser utilizado na consulta;
Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de vacinacao;

Executar, quando necesséario, demais tarefas auxiliares de enfermagem de
reduzido nivel de complexidade;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacéo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo, no¢des avancadas de informética
PROFISSIONAL: e conhecimento na utilizagcéo de internet.




CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de

DESCRICAO SUMARIA: doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor municipal.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promogéao da saude, por meio
de acbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente;

Desenvolver acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Realizacdo de agbes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;
Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgacdo de informagfes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e
coletivas;

Realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta
de reservatorios de doengas;

Cadastramento e atualizacao da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

Execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acfes de
manejo integrado de vetores;

Execucéo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencado para prevencdo e controle de doencgas; registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencgas ou
gue tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacédo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo, nocdes avancadas de informatica e
PROFISSIONAL: conhecimento na utilizac&o de internet.
CARGO: AGENTE DE SERVICOS URBANOS

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de apoio operacional nos servicos
publicos municipais, conforme determinacao.

ATRIBUICOES:




Realizar trabalhos rotineiros de conservacéo, limpeza, higiene e manutencéo de
instalagcBes internas e externas dos prédios publicos;

Realizar trabalhos rotineiros de conservacéo, limpeza, higiene e manutencéo de
mobiliarios e equipamentos publicos em geral;

Executar trabalhos manuais e/ou bragais de manutencdo e conservacdo de
estradas, ruas, parques, jardins e logradouros publicos em geral;

Auxiliar na execucao de terraplenagem, escavacao de valas e fossas, manutencéo
de corregos e ribeirbes, limpeza de caixas de captacdo de agua, capina de estradas
e ruas, recolhimento de lixo urbano, poda de arvore, entre outros servigos urbanos
de demandam atividade bracal de suporte;

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte,
replantio, adubacao, irrigacao, pulverizacao, entre outros;

Atender e prestar informagBes ao publico, controlando a movimentagdo e
permanéncia de pessoas como medida de seguranga;

Zelar pela seguranca das dependéncias municipais, pessoas, bens e
eguipamentos;

Desempenhar atividades de vigilancia, podendo realizar rondas de certificacdo da
seguranca local,

Exercer o controle da movimentacdo de veiculos, maquinas e equipamentos
publicos;

Exercer o trabalho de corte, dobra e montagem de ferro para composicdo de
armacdes de estrutura de concreto armado;

Servir & administragdo com o0s servigos publicos necessarios de acordo a
necessidade e compatibilidade com as atribuigbes aqui correlatas;

Realizar servico de apoio aos setores administrativos e de servicos urbanos,
consoante demanda da Administracao;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacéo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Ensino elementar, alfabetizacao.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Executar trabalhos e rotinas contabeis aplicadas ao setor
publico da Prefeitura, organizar, orientar e realizar as

DESCRICAO SUMARIA: | atividades, classificacdo dos documentos e registrar

lancamentos contabeis de acordo com o plano de contas,
elaborando balancetes e outros relatérios contdbeis.

ATRIBUICOES:




Prestar auxilio aos Contadores municipais em questdes técnicas contabeis;
Elaborar minutas de peca de pareceres e outras manifestacdes préprias da funcéo
de execucdo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos
de natureza contabil atinentes a aos trabalhos contadbeis do municipio, sob
supervisao e chancela de um contador municipal;

Assessorar a realizacdo de audiéncias publicas, reunides e sessoes, referentes a
execucao de atividades contabeis do municipio;

Assessorar chefias na coordenacdo e supervisdo das atividades contdbeis do
municipio;

Planejar e executar tarefas relativas a analise contabil de atos, documentos e
processos administrativos, produzindo os atos e documentos pertinentes;

Auxiliar a elaboracéo de instrumentos normativos contabeis;

Examinar as pecas que instruem 0s processos de tomada ou prestagdo e contas
dos responsaveis pela aplicacdo de recursos;

Orientar as areas subordinadas ou vinculadas nos assuntos referentes a execugao
orcamentario-financeira de forma a assegurar a observancia das normas legais
pertinentes;

Realizar célculos contdbeis de pequena e média complexidade;

Analisar e executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificacéo de
contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, tabelas de vencimentos, folhas de
pagamento de diversos setores do érgado e organizacao de processos de prestacao
de contas;

Assessorar 0s contadores na apuracdo dos custos dos departamentos e servicos
do municipio;

Emitir informacdes em questbes que envolvam matéria de natureza técnica
pertinente a area de atuacao;

Atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orcamentaria, financeira,
contébil e patrimonial; redigir e conferir expedientes diversos;

Orientar e acompanhar atividades relativas a andlises, classifica¢des e conciliagbes
contabeis e financeiras para prosseguir com o0 processo de pagamento do
municipio;

Processar a contabilizacdo da despesa por meio de empenho;

Desenvolver as atividades de contabilidade publica observando o disposto na Lei
Federal n° 4.320/64 e suas atualizagbes e Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduagdo em Ciéncias Contdbeis com registro no

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Conselho Regional de Classe, CRC - Conselho Regional de
Contabilidade; nog¢bBes avancadas de informatica e
conhecimento na utilizacdo de internet.




CARGO: ARQUITETO

Elaborar e verificar projetos arquitetbnicos de obras,
especificagbes técnicas, bem como programar, controlar e

DESCRICAO SUMARIA: | acompanhar o trabalho realizado, visando assegurar que

construcdo e montagem ocorram dentro dos padrdes e
normas preestabelecidas.

ATRIBUICOES:

Elaborar pré-projetos e projetos arquitetdnicos conforme o cronograma da obra a
ser executada, de acordo com as diretrizes da Instituicao;

Coordenar e acompanhar a execucao de projetos arquitetdnicos e complementares
tais como hidraulico, elétrico, sonorizacdo, dentre outros, visando a harmonizagéo
e uniformizacdo dos mesmos;

Levantar informacdes referentes a equipamentos, mao-de-obra, materiais, dentre
outros, examinando a variagdo de custos nas diversas areas e a possibilidade de
sua reducao;

Subsidiar as areas envolvidas na execucdo de obras, repassando informacgdes
vitais para elaboracdo de planejamentos, custos e materiais necessarios no
desenvolvimento da producéo;

Assessorar o superior imediato, prestando informacodes, solugfes e alteracbes de
projetos, visando o atendimento as necessidades dos mesmos;

Supervisionar o atendimento as solicitagdes de manutencdao e modificacdes em
obras, providenciando o agendamento de visitas, 0 encaminhamento a area
responsavel e acompanhando o processo de execugdo dos servicos;

Elaborar e emitir relatérios de acompanhamento de atendimento as solicitagfes de
seu superior imediato;

Calcular custos de alteragbes de projeto e manutencao;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar
melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender
as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reducdo dos
custos e maximizagao dos resultados;

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informag0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduacdo em Arquitetura com registro no Conselho Regional

QUALIFICACAO de Classe, CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo;
PROFISSIONAL: no¢cdes avancadas de informatica e conhecimento na

utilizacdo de internet.




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas
de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas

DESCRICAO SUMARIA: | e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional

(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES:

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e pessoas desamparados;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitacdo, saude, higiene e saneamento;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

Exercer atividades, atendendo aos municipes carentes, cadastrando 0s mesmos
para a composicéo de arquivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
a sua inclusdo em possiveis programas federais, estaduais e municipais;
Trabalhar no atendimento direto aos usuarios desenvolvendo acbes
socioassistenciais, socioeducativas e articulado com a equipe de saude;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduacdo em Servico Social com registro no Conselho

QUALIFICACAO Regional de Classe, CRESS - Conselho Regional de Servico
PROFISSIONAL: Social; no¢des avancadas de informatica e conhecimento na

utilizacao de internet.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de

DESCRI(;AO SUMARIA: | enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas,

normas e procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES:




Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
Executar tarefas referentes a conservacgéao e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissivei;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

Executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacéo;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se;

Integrar a equipe de saude;

Participar de atividades de educagéo em saude;

Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de
educacao para a saude;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Ensino médio completo, com curso técnico e/ou auxiliar de
enfermagem, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC; registro no 6rgéo de categoria;
nogOes avangadas de informética e conhecimento na utilizacéo
de internet.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia direta ao odont6logo e pacientes usuarios
do servico,b, com a preparagdo do paciente e
instrumentalizacdo necessaria para 0s procedimentos
cirdrgicos e de rotina inerentes a saude bucal.

ATRIBUICOES:

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Preparar modelos em gesso;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.




QUALIFICACAO Ensino médio completo; no¢cbes avancadas de informética e
PROFISSIONAL: conhecimentos na utilizagdo de internet.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao, higiene e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Desempenhar
atividades de controle de materiais, organizacdo de
ambientes, atendimentos e diferentes tipos de servico de
manutencédo e suporte em geral.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservacdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos
adequados e de rotina;

Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuagéo, tais
como: géneros alimenticios, materiais de escritorio, bens de acervo, méveis etc;
Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e
transmitir informacdes e recados entre outras atividades béasicas e operacionais;
Prestar suporte as atividades da cozinha, fazendo e servindo café, cha, agua e
similares;

Manter limpo os moveis e arrumacédo do ambiente de trabalho;

Manter higienizados os sanitarios dos prédios publicos, com a substituicdo
adequada de toalhas, papéis, sabonetes em geral;

Coletar e depositar o lixo nas lixeiras dos ambientes internos dos prédios publicos;
Separar materiais reciclaveis para descarte;

Prestar suporte e auxilio direto nas acbes operacionais de organizacdo dos
ambientes publicos;

Executar servicos de limpeza, vidracas, paredes, pisos, calcadas, salas, moveis,
equipamentos, utensilios de cozinha, entre outros;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO
PROFISISONAL:

Ensino elementar, alfabetizacéo.




CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, orientar e realizar as atividades de
contabilidade publica da Prefeitura definindo critérios para
classificacdo dos documentos e efetuando lancamentos
contabeis de acordo com o plano de contas, elaborando
balancetes e balancos e outros relatorios contdbeis, assim
como acompanhar a execugdo do Orgcamento.

ATRIBUICOES:

Supervisionar e auxiliar o Planejamento Financeiro e Administrativo;

Planejar o sistema de registro e operacdes atendendo as necessidades
administrativas e legais a fim de realizar o controle contébil e orcamentario;
Controlar a execucao orcamentaria;

Supervisionar a aplicacédo de leis e regulamentos;

Elaborar normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar e orientar a escrituragdo dos registros contabeis fisicos e eletronicos;
Fazer levantamentos e organizar balancetes orcamentarios, patrimoniais e
financeiros;

Participar de trabalho de tomada de contas; assinar balancos e balancetes,
preparar relatérios informativos, orientar e supervisionar, do ponto de vista contabil,
o levantamento de bens patrimoniais;

Auxiliar na elaboragé@o dos instrumentos de planejamento do municipio, a saber:
Leis de Diretrizes, Plano Plurianual e Proposta Orcamentéria;

Preparar e conferir documentos para o TCEMG;

Supervisionar a Contabilidade Geral da Prefeitura na elaboragdo das rotinas
administrativas;

Coordenar a implantacao de implantacdo de novas diretrizes a serem aplicados na
Prefeitura emanados do TCEMG e outros;

Operar equipamentos de informatica;

Elaborar parecer contabil em processo licitatério em todas as modalidades;
Realizar a escrituragdo contabil da Prefeitura de acordo com a NBCASP e ser o
responsavel técnico do Departamento de Contadoria Geral;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacédo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Graduacao em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho
de Classe, CRC - Conselho Regional de Contabilidade;
no¢cdes avancadas de informatica e conhecimento na
utiizacdo de internet; experiéncia em administracdo e
financas publicas.




CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de assisténcia e manutencao
preventiva e corretiva das redes e instalacdes elétricas dos
prédios publicos municipais, equipamentos eletrénicos e
congéneres.

ATRIBUICOES:

Realizar manutencdo preventiva e corretiva das instalacbes e equipamentos
elétricos em geral, substituindo ou reparando pecas defeituosas;

Realizar montagem e desmontagem de rede elétrica e iluminacdo proviséria, sob
demanda da Administracao;

Realizar a inspec¢éo periddica da rede elétrica dos prédios e equipamentos publicos,
com a utilizagdo de equipamentos proprios com vistas a detectar causas de mau
funcionamento;

Desempenhar servicos de reparos e consertos em geral, tais como substituicdo de
fios e tomadas, quadros de instalagdo geral e individualizado, chaves de luz,
disjuntores, entre outros;

Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores em geral;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas;

e Substituir ou reparar refletores e antenas;

e Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

e Calibrar relés, reatores, montar e desmontar controladores eletromecanicos;

e Realizar a montagem e desmontagem, calibragem de testes em equipamentos
energizados;

e Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza;

e Zelar pelo bom funcionamento das atividades e ambiente de trabalho com a
remocao de materiais inutilizados, limpeza do canteiro de obras, entre outros;

e Desempenhar atividades correlatas no ambito da sua atuagdo, assim como
atividades correlatas a construcao civil de pequeno e médio porte.

QUALIFICACAO Ensino médio completo; nogbBes de informatica e

PROFISSIONAL: conhecimentos basicos na utilizacdo de internet.




CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes de média
complexidade; realizar  procedimentos de  média
complexidade; acionar equipe multiprofissional de saude;
registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia direta aos pacientes;

Realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;

Realizar procedimentos de média complexidade;

Ministrar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
Ministrar medicamentos prescritos, acompanhando a evolucéo do paciente;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Participar de atividades de educagéo em saude;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

Selecionar materiais e equipamentos;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduagdo no curso de Enfermagem, com registro no

QUALIFICACAO Conselho de Classe, Coren - Conselho Regional de
PROFISSIONAL: Enfermagem; noc¢bGes avancadas de informatica e

conhecimento na utilizagdo de internet.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, analisar, controlar e vistoriar projetos e
programas ha area de construcao civil, levantando calculos,

DESCRICAO SUMARIA: especificacbes e orcamentos para implantacdo de obras,

manutencao e servigos de conservagao dos prédios publicos
e da infraestrutura do Municipio.

ATRIBUICOES:

Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;

Executar obra de construg&o civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar e supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;




Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela municipalidade, na &rea de construcgao civil;

Inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras da Administracéo
Puablica Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento desses;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecao;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servi¢os, identificar
métodos e locais para instalacao de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacbes
técnicas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional;

Atender o publico geral, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados
cadastrais, plantas e outros, visando a atender a demandas;

Avaliar documentacao dos iméveis verificando a validade e a adequacdo as
exigéncias estabelecidas em legislacéo;

Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas
e topografias;

Acompanhar as licitagcdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;
Registrar Anotacado de Responsabilidade Técnica (ART);

Prestar apoio a defesa civil, através de relatérios técnicos, descricbes do local,
fotografias analisadas e avaliar o risco do local;

Realizar avaliacdo de projetos de estabelecimentos sujeitos a controle sanitério,
identificando solug@es técnicas apresentadas e sua conformidade com os critérios
e normas estabelecidas para cada tipo de estabelecimento;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgdes,
reconstrucdes, adaptacbes, reparos, ampliacdes, conservacdes, melhorias,
manutencdes e implantacdo do sistema viario;

Elaborar relatérios pertinentes a area de atuacao;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduacdo em Engenharia Civil com registro no Conselho

QUALIFICACAO Regional de Classe competente, CREA - Conselho Regional
PROFISSIONAL.: de Engenharia e Agronomia; nogfGes avancadas de

informatica e conhecimento na utilizacao de internet.

CARGO: FARMACEUTICO

Atuar nos servi¢os de nivel primario, secundario e terciario de
atencao a saude, com base no rigor cientifico e intelectual, no

DESCRICAO SUMARIA: | exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos

medicamentos e ao controle, pautado em principios éticos e
na compreensao da realidade social, cultural e econémica.




ATRIBUICOES:

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura;

Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo médica;
Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensacao;

Avaliar prescrigcdo e indicar medicamento, conforme diagndstico profissional;
Dispensar farmacos instruindo o usuério quanto ao periodo de tratamento e
posologia adequada,;

e Instruir sobre medicamentos genéricos, quando necessario;

e Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;

e Acompanhar a aquisicdo de farmacos;

e Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacao;

e Controlar dispensacao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

e Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

e Responder tecnicamente pelos servi¢os prestados;

e Coordenar e supervisionar o servigo prestado pela farmacia popular;

e Zelar pelo bom funcionamento da farmécia, a fim de prestar o melhor atendimento
ao cidadao e/ou demais servidores;

e Elaborar relatérios pertinentes a area de atuacao;
Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

e Desempenhar atividades correlatas.

N Graduagdo em Farmécia com registro no Conselho Regional
QUALIFICACAO de Classe competente, CRF - Conselho Regional de
PROFISSIONAL: Farmécia; no¢cbes avancadas de informatica e conhecimento

na utilizacdo de internet.




CARGO: FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de fiscalizagcdo preventiva e
corretiva visando adequar as atividades humanas e industriais
aos preceitos da legislacdo ambiental. Atuar, de forma
permanente e organizada, objetivando a preservacdo do meio
ambiente, orientando, fiscalizando e adotando todas as
medidas necessarias a coibir atos de agressdo ambiental.

ATRIBUICOES:

Exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar
penalidades, quando necessério, com vistas ao fiel cumprimento da legislagédo
ambiental;

Atuar na fiscalizagéo externa preventiva e corretiva em face de denuncias;
Instaurar processos em decorréncia das ag6es de fiscalizacao;

Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e/ou recomendar a
demoligéo de obra ou evento em desacordo com as normas ambientais;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagdo executados;

Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a fiscalizacao externa;
Inspecionar guias de transito e transporte de bens e materiais de origem ambiental,
no ambito de sua competéncia;

Opinar, fundamentadamente, acerca das matérias em ambito de fiscalizacdo e
atuacdo municipal ambiental,

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo municipal,
relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento e implantagédo de
novas rotinas e procedimentos;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo; no¢gBes avangadas de informética e
PROFISSIONAL.: conhecimentos na utilizagdo de internet.
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fazer cumprir a legislacdo que trata da prestacéo de servicos,
comércio e industria de bens de consumo, regularizando o

DESCRICAO SUMARIA: | funcionamento destes. Atuar na fiscalizagdo de obras e

construcdes civis, objetivando a compatibilidade entre estas e
a legislacao municipal.

ATRIBUICOES:




Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcao civil;

Notificar, autuar e processar infragcdes, de acordo com a legislagéo vigente, no que
se refere as obras em desacordo com o cédigo de obras municipal;

Assegurar, por meio de acdes preventivas e corretivas que 0 uso e ocupacao do
solo no territério municipal esteja de acordo com a legislacao vigente;

Exercer atividades relacionadas com a fiscaliza¢ao de obras publicas e particulares
no &mbito do municipio, influindo na regularidade das mesmas;

Emitir laudos, relatérios ou pareceres acerca das vistorias realizadas, opinando, de
forma fundamentada, pelas providéncias que julgar pertinente;

Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as
limitacBes urbanisticas convenientes a ordenacéo do territorio;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cées e horarios de funcionamento em
conformidade com a legisla¢éo;

Fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelbs
ambulantes, feiras diversas, comércio eventual e demais atividades;

Coibir o comércio nao licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividades
nao autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;
Lavrar autos de infragdo em conformidade com a legislagéo vigente;

Coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢des e conducdo de mercadorias,
materiais, equipamentos em desconformidade com a legislacdo vigente;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados
a exploracéo de bancas fixas de atividades comercial, conforme legislacao vigente;
Autorizar e fiscalizar eventos, de acordo com o Cdadigo de Postura do Municipio,
usando mecanismo de adverténcia, notificacbes, autuacbes, apreensbes e
interdi¢oes;

Coibir a invasdes em areas verde e de propriedade do Municipio;

Realizar agbes dentro do ambito do Municipio obedecendo ao Cédigo de Postura e
Legislagdo Complementar;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, dentro de sua competéncia atividades
sobre a fiscalizagéo;

Emitir pareceres e relatorios técnicos;

Avaliar e especificar parametros de tratamento de informacdo com vistas as
atividades de langamento e controle da fiscalizacéo;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo; no¢cBes avancadas de informéatica e
PROFISSIONAL: conhecimentos nha utilizacéo de internet.




CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar tributos; realizar levantamentos fiscais e contabeis
de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; realizar estudos

DESCRICAO SUMARIA: | sobre a politica de arrecadacéo; lancamento e cobranca de

créditos tributarios municipais; lavrar notificagbes, autos de
infrag&@o e outros termos pertinentes.

ATRIBUICOES:

Fiscalizar os tributos municipais, bem como o cumprimento da legislacéo tributéria
pelos contribuintes em geral, tanto pessoas fisicas como juridicas, inspecionando
e vistoriando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, inclusive entidades sem fins lucrativos, examinando
documentos, livros, declaragbes e demais registros contabeis, com o objetivo de
defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular;
Fiscalizar os contribuintes em geral quanto a correta inscrigdo municipal, bem
como quanto ao enquadramento das atividades econdmicas e demais dados
cadastrais, a fim de permitir o correto recolhimento dos tributos municipais devidos,
notificando e intimando acerca das irregularidades encontradas, requisitando
documentos, esclarecimentos ou providéncias, bem como aplicando as
penalidades cabiveis perante a legislacao tributaria;

Constituir o crédito tributario mediante a apuracéo e o lancamento dos tributos,
inclusive por meio informatizado, bem como proceder a sua revisdo de oficio;
fiscalizando ainda o pagamento e o recolhimento dos tributos por parte dos
contribuintes, efetuando intimacBes para regularizagcdo dos débitos junto ao
Municipio, aplicando as penalidades cabiveis perante a legislacéo;

Lavrar autos de infracdo e imposicdo de multa em caso de verificagdo de
descumprimento de obrigacdes principais e acessorias previstas na legislacéo
tributaria, orientando os contribuintes sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizacéo da situacédo e o cumprimento da legislacao tributaria;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranca dos tributos municipais, realizando
pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal, com o
objetivo de combater a sonegacéo fiscal,

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditorias, diligéncias e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigac6es tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e apreenséo de livros, documentos e assemelhados
no exercicio de suas fungdes; realizando analises de natureza contabil, econdmica
ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base em vistorias e
auditorias realizadas, informando o superior imediato para que as providéncias
sejam tomadas;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo e a politica de fiscalizacao tributéria,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacbes especializadas,
orientando os contribuintes e colaborando para difundir a legislacdo vigente;




Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;
Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo; no¢cbes avancadas de informética e
PROFISSIONAL: conhecimentos na utilizagdo de internet.
CARGO: FISCAL SANITARIO

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de servicos,
residéncias, e espacos em geral, a fim de diagnosticar e

DESCRICAO SUMARIA: | eliminar possiveis riscos a salde, bem como prevenir e

orientar a populacdo sobre a importancia de uma boa
higienizacao.

ATRIBUICOES:

Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servi¢os, observando se
eles seguem as normas técnicas de legislacao;

Fiscalizar as condicdes sanitarias das instala¢des prediais de aguas e esgotos;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e 4guas minerais;

Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle;

Apreender alimentos, medicamentos, mercadorias e outros produtos que estejam
em desacordo com a legislacéo vigente;

Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

Expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e
de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por
legislacao especifica;

Fazer a renovacdo e liberagdo do alvara sanitario, observando os banheiros,
paredes, teto, piso e maquinério usado no estabelecimento;

Confeccionar relatorio semanal da relacdo dos estabelecimentos vistoriados;
Executar e/ou participar de a¢fes de Vigilancia Sanitaria;

Realizar blitz de fiscalizacdo sanitaria juntamente com a Policia Militar, em
estabelecimento de funcionamento noturno, nos eventos publicos e em
estabelecimentos em geral;

Avaliar e especificar pardmetros de tratamento de informacdo com vistas as
atividades de langamento e controle da fiscalizagéo;

Emitir pareceres e relatorios técnicos;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacédo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo; no¢gBes avangadas de informética e
PROFISSIONAL: conhecimentos nha utilizacédo de internet.




CARGO: FISIOTERAPEUTA

Executar atividades de prevencao, habilitagcdo e reabilitacdo

DESCRICAO SUMARIA: | de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de

fisioterapia. Realizar diagnéstico e prognostico.

ATRIBUICOES:

Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o
nivel de motricidade e capacidade funcional dos érgéos afetados;

Avaliar fungBes percepto cognitivas, neuro psicomotor, neuromusculo-
esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urologicas;

Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situa¢des que envolvam
a sua formacao;

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuro psicomotor (DNPM) normal e cognicgéo;
Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes,
monitorando a evolucao terapéutica;

Proceder a reabilitacdo das funcbes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
Promover a¢fes terapeuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;

Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios
funcionais laborativos;

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de
acidente de trabalho;

Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos,
das condicdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagbes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacédo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduacgdo em Fisioterapia, com registro no Conselho de

QUALIFICACAO Classe competente - CREFITO - Conselho Regional de
PROFISSIONAL: Fisioterapia e Terapia Ocupacional; no¢cées avancadas de

informatica e conhecimento na utilizacéo de internet.




CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico objetivando
a prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes,
aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.

ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalho de diagnéstico e terapia no que se refere a area da
comunicagédo escrita e oral, voz e audicao;

e Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

e Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

e Aplicar procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao,
promocao de saude e qualidade de vida;

e Elaborar relatorios e laudos técnicos;

e Realizar avaliagdo de pacientes, observando a sucgéo, respiracdo e degluti¢co;

e Fazer prescri¢des atualizadas no prontuério dos pacientes;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica;

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

e Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservagéo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

e Desempenhar atividades correlatas.

N Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho
QUALIFICACAO Regional de Classe competente, CRF - Conselho Regional de
PROFISSIONAL: Fonoaudiologia; nocdes avancadas de informatica e

conhecimento na utilizagdo de internet.




CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas do Municipio.

ATRIBUICOES:

Executar servicos de manutencdo mecéanica em todos os veiculos da Prefeitura;
Corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se
fizerem necessarias;

Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direcdo, molas, alavancas
ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas;

Realizar, sempre que possivel, todos os reparos e regulagens que se fizerem
necessarias para seu perfeito funcionamento;

Executar manutencgdo preventiva, fazendo revisfes nos veiculos na parte mecanica,
a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias
ao seu perfeito funcionamento ;

Desempenhar atividade constante de lubrificacdo e manutengé&o diaria dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

Verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas alinhamento das rodas,
pedais;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO Ensino médio completo; nocdes de informatica e
PROFISSIONAL.: conhecimentos na utilizagdo de internet.




CARGO: MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar

DESCRICAO SUMARIA: | acbes para a promocdo da salde na area de atuagio;

coordenar programas e servicos de saude.

ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, executando analises e exames fisicos que possibilitem
hipdteses diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Efetuar atendimento médico de urgéncias e emergéncias, sempre que necessario;
Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais
adequada ao caso;

Determinar, por escrito, a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares;

Encaminhar, de forma responsavel, usuarios a outros profissionais e servicos,
objetivando contribuir para a continuidade do acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdo hospitalar;

Emitir receitas, laudos e atestados quanto aos atendimentos prestados;

Efetuar notificacbes de doencas compulsérias e outras de interesse publico;
Verificar e atestar 6bitos na area de atuacdo/regido sob sua responsabilidade
sanitaria;

Zelar pela prevencao e recuperagéo da saude da populagéo;

Implementar a¢gBes para promocao da saude;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar programas e servicos em saude;

Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude;
Participar de pesquisas e estudos quanto assuntos de interesse em saude publica,
através de parcerias com instituicdbes e afins, zelando pelos interesses da
Instituicdo Publica Municipal e pela ética no planejamento, realizacao, analises e
divulgacao dos achados;

Participar de equipe interdisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacéo
de salude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho.

Graduacdo em Medicina com registro no Conselho Regional

QUALIFICACAO de Classe competente, CRM - Conselho Regional de
PROFISSIONAL: Medicina; noc¢des avancadas de informética e conhecimento

na utilizacdo de internet.

CARGO: MOTORISTA




Dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas, cargas ou

DESCRICAO SUMARIA: | objetos. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do

veiculo.

ATRIBUICOES:

Dirigir e vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento;

Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagéo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo;
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e vice-
versa,

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo;

Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte
de pessoas, cargas;

Responsabilizar-se pela seguranca dos passageiros e de cargas;

Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Saude,
portando CNH na categoria D ou E;

Zelar pela limpeza do veiculo;

Executar outras atividades correlatas ao exercicio da profissdo.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Ensino médio completo; noc¢des basicas de informatica e
conhecimentos na utilizagdo de internet, carteira nacional de
habilitagdo, minimo categoria B.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagédo nutricional.

ATRIBUICOES:




Realizar atendimentos individuais ou coletivos, objetivando identificar as caréncias
nutricionais e propor alimentacdo adequada;

Acompanhar os individuos submetidos a avaliacdo nutricional no desenvolvimento
do plano alimentar recomendado, orientando e fazendo as intervencdes
necessarias de forma periédica;

Emitir laudos, relatorios ou documentos afins acerca dos atendimentos realizados;
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para
elaboracéo de cardapios especificos;

Desenvolver programas de reeducacdo alimentar para publicos alvos especificos,
consoante identificacdo da demanda;

Desenvolver atividades de controle e gestdo da estocagem, preparacao,
conservacéo e distribuicdo dos alimentos, objetivando a preservagao dos nutrientes
de origem;

Garantir a qualidade dos alimentos e servi¢gos da area;

Desenvolver atividades de treinamento para cozinheiros e serventes das areas
publicas municipais;

Auxiliar os gestores na formulacdo de pedidos de compras de produtos
alimenticios, materiais e utensilio de cozinha com melhor relagéo custo/beneficio
nutricional;

Elaborar cardpios em geral, de acordo com a demanda;

Realizar estudos e propor técnicas de melhoria na nutricdo da populagdo em geral
ou de publicos setorizados;

Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;
Proceder visitas técnicas nas dependéncias de ensino para fazer a supervisédo dos
servicos de alimentacao;

Executar outras atividades correlatas ao exercicio da profissdo.

Graduacédo em Nutricdo, com registro no Conselho Regional

QUALIFICACAO de Classe competente, CRN - Conselho Regional de Nutricdo;
PROFISSIONAL: nogbes avancadas de informética e conhecimento na

utilizacdo de internet.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar das doencas da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para
promover a recuperacado da saude bucal em geral, bem como
desenvolver atividades de incentivo a saude bucal.

ATRIBUICOES:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para estabelecer o

plano de tratamento;




Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticbes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infec¢cdes mais graves;

Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a funcdo do doente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacéo de focos de infeccéo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrusta¢des ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgédo dentario, facilitar a mastigacéo e
restabelecer a estética;

Tratar de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacgdo dos dentes e gengiva;

Fazer pericia examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer laudos,
atestados para admisséo de empregados a servicos, concesséo de licengas, abono
de faltas e outros;

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-
los na protec&o dos dentes e gengivas;

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou avulsao, ou tratar de infec¢cdes da boca e
dentes;

Diagnosticar a mé& ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a
prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do auxiliar em saude bucal (ASB);

Executar outras atividades correlatas a profissado.

Graduacdo em Odontologia, com registro no Conselho

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Regional de Classe competente, CRO - Conselho Regional
de Odontologia;, nocdes avancadas de informética e
conhecimento na utilizacdo de internet.




CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos de arrasto, elevacéo e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos.

ATRIBUICOES:

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e maquinas de menor
porte;

Operar maguinas escavadeiras, conduzindo-as controlando seus comandos de
corte e elevacgédo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;
Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tragédo e os comandos hidraulicos para escavar e mover
terra, pedras e materiais similares;

Operar tratores providos de uma lamina frontal céncava de aco, dirigindo-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas e outras obras da municipalidade;

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e
outras obras;

Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do
material de pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;

Efetuar ou auxiliar na manutengdo das maquinas, lubrificar, manter a limpeza e
efetuando pequenos reparos, abastecer para manté-las em boas condi¢bes de
funcionamento;

Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;

Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Ensino fundamental completo.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.




ATRIBUICOES:

Executar servicos de alvenaria e concretagem, confeccionando, consertando,
recuperando e/ou refazendo atividades deste porte;

Realizar reparos no ramo da construg&o civil;

Executar atividades de acabamento na construc¢ao civil, utilizando-se das melhores
técnicas do mercado;

Desempenhar atividades de organizacdo das atividades, verificando as
caracteristicas da obra, examinando plantas, projetos e especificacdes técnicas de
cunho mediano, para melhor orientacdo da escolha de material e modo de
execucao;

Selecionar ferramentas, equipamentos e demais materiais necessarios ao
desempenho das atividades;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e preparar alicerces,
paredes, muros de menor complexidade, pisos e similares;

Executar servicos inerentes a preparagdo de massas a base de
cimento,argamassa, cal materiais similares da construgéo civil, dando destinagéo
adequada no uso de referidas massas;

Desempenhar atividades relacionadas a seguranga minima necessaria ao
desempenho de suas atividades, tais como, armar andaimes, cintos e
eguipamentos congéneres;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades e ambiente de trabalho com a
remocao de materiais de construcdo inutilizados, limpeza do canteiro de obras,
entre outros;

Desempenhar atividades correlatas no ambito da construcao civil.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Ensino elementar, alfabetizagéo.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar os aspectos psicossociais a serem trabalhados
junto a comunidade, através de palestras, escutas,
orientagbes e oficinas, visando fomentar a autonomia e a
responsabilidade conjunta dos mesmos no processo de
transformagdo social. Atuar diretamente no atendimento e
acompanhamento psicoldgico individualizado.

ATRIBUICOES:

Estudar, pesquisar e avaliar 0s processos intra e interpessoais, emocionais,
mentais e sociais, de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano, através do uso de técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, que possibilitem o
diagnostico e a identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo, bem como para possibilitar a
orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional;




Realizar acompanhamento psicossocial de individuos e suas respectivas familias,
visando atender aqueles que necessitem de apoio no trabalho, bem como em sua
convivéncia social;

Acolher as demandas de atendimento recebidas pela &area, avaliando o caso do
individuo, discutindo com profissionais de outras disciplinas da &area para um
alinhamento de acfes a serem implantadas;

Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho;

Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos individuos atendidos para
controle dos servicos prestados, bem como acompanhamento da evolugéo de cada
um deles;

Elaborar projetos relacionados a saude mental e planos e implementar sua
execucao;

Atuar como facilitador na articulagéo de redes comunitarias, integrando pessoas e
acoes, buscando elementos que favoregam os relacionamentos interpessoais e a
transformacéo social,

Identificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando
0 desenvolvimento e crescimento pessoal e coletivo dos clientes/comunidade;
Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando
os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de
leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

Planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas
areas de desenvolvimento social;

Realizar exames em pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo
diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria;

Desempenhar outras atividades correlatas a psicologia.

Graduacgdo em Psicologia, com registro no Conselho Regional

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

de Classe competente, CRP - Conselho Regional de
Psicologia; no¢des avancadas de informética e conhecimento
na utilizacdo de internet.




CARGO: SOLDADOR

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,

DESCRICAO SUMARIA: | oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar

equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte
e pecas a serem soldadas.

ATRIBUICOES:

Executar servigcos de solda sob todas as suas formas, com a melhor técnica
possivel;

Vistoriar, identificar e preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de solda e
corte de pecas a serem soldadas;

Examinar as pecas a serem soldadas, consultando desenhos, especificacbes ou
outras instrugdes inerentes a qualidade do servigo dentro das melhores técnicas do
mercado;

Exercer o controle sobre as ferramentas e demais técnicas de soldagens, tais como,
controle de velocidade e temperatura, tipo de gas e regulagem de manémetro, entre
outros;

Aplicar removedores para retirada de 6leos e de soldas descartadas;

Realizar o controle de estoque de materiais a serem utilizados, assim como a
gualidade do servigo;

Realizar exames periddicos nas instalagbes publicas, objetivando a realizacdo de
manutencdo preventiva e/ou corretiva;

Desempenhar atividades relacionadas a seguranca minima necessaria ao
desempenho de suas atividades, tais como, objetos de protecdo visual e
eguipamentos congéneres;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades e ambiente de trabalho com a
remocao de materiais inutilizados, limpeza do canteiro de obras, entre outros;
Desempenhar atividades correlatas no ambito da sua atuagdo, assim como
atividades correlatas a construcao civil de pequeno e médio porte.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

Ensino elementar, alfabetizagéo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao planejamento, programacdo, orientacdo e
execucdo das atividades de enfermagem, nos niveis da

DESCRICAO SUMARIA: | promocdo da salde; prevencdo e tratamento de doencas,

reabilitacdo e recuperacdo da saude nos servicos de saude
em todos os niveis de atencao.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizacao destes;




Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais,
segundo orientacao;

Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucBes médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;

Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais dos pacientes, segundo prescri¢cao
médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicacfes segundo prescricdo médica, e sob supervisao
do enfermeiro;

Realizar a movimentacéao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz,;
Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis e nao
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infec¢é@o hospitalar;

Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

Realizar atividades na promocé&o do aleitamento materno bem como a coleta no
lactério ou no domicilio;

Realizar atividades educativas acerca de assuntos relevantes para a promogéao da
saude, prevencao de doencas, tratamento, reabilitacéo e recuperacéo;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
eguipamentos;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacgdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Auxiliar na preparagéo do corpo apos o 0bito;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Ensino médio completo; curso técnico em enfermagem;

QUALIFICACAO Registro no Coren - Conselho Regional de Enfermagem;
PROFISSIONAL: nogbes avangadas de informatica e conhecimento na

utilizacéo de Internet.

CARGO: TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar no sistema de dados do Municipio, realizandooperacgdes
de manutencdo preventiva e corretiva de micros, suporte a
informética, helpdesk, administracdo de redes e
desenvolvimento de software e websites.




ATRIBUICOES:

Realizar a operagdo e manutencdo de micros, suporte a informatica, helpdesk,
administracdo de redes e desenvolvimento de software e websites;

Prestar suporte no treinamento, manuseio e implementacéo de novas tecnologias
voltadas ao processamento de dados, rede e sistema de comunicacao;

Avaliar o desempenho dos sistemas operacionais e de dados da Prefeitura,
propondo as alteracdes que entender pertinentes para melhoria dos sistemas;
Fazer a modelagem, controlar o acesso e estabelecer padrbes de saida e de
controle de dados;

Estabelecer programas, métodos, rotinas e ferramentas que, proporcionem o
manuseio dos dados dos usudrios do servico publico de acordo com a Lei Geral
de Protecéo de Dados;

Projetar e desenvolver sistemas e aplicativos, de acordo com a necessidade da
Administracdo,assegurando a qualidade, eficiéncia, usabilidade e seguranca dos
sistemas criados;

Manter, de forma eficiente e segura, ferramentas que protejam o banco de dados
do Municipio, sob todas as suas formas;

Instalar, testar e realizar manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicacdes;

Operacionalizar a utilizagdo de computadores no processamento de informacoes
para os fins da Administragéo Publica;

Instalar e colocar em prética projeto de analistas voltados para o desenvolvimento
e melhoria dos sistemas utilizados no Municipio;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduagdo em Processamento de Dados, Sistema de
Informacéao, Ciéncia da Computacdo, com certificado emitido

QUALIFICACAO por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC ou

PROFISSIONAL.: formacdo em curso técnico de ciéncia da computacao;
dominio dos contetdos de informética e de utilizacdo de
internet.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar atendimentos voltados a prevencédo, habilitacdo e

DESCRICAO SUMARIA: | reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos

de terapia ocupacional.

ATRIBUICOES:

Avaliar o paciente quanto a sua capacidade e deficiéncia, selecionando atividades
especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolugéo;
Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitac&o ou reabilitacao;

Conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do individuo;




Analisar atividades sob o0 aspecto cinesioldgico, anatomo-fisiolégico, psicossocial
e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atencdo e interesses do
individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico e laboral e de lazer;

Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica
e mental;

Desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatérios;

Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional
nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

Elaborar e assessorar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora
de necessidades especiais, de acordo com situacdes especificas;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacédo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduacgédo em Terapia Ocupacional, com certificado emitido

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC; nogdes
avancadas de informatica e conhecimento na utilizagdo de
Internet.

CARGO:

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades, que visem a promocao da saude publica.

ATRIBUICOES:




Desenvolver programas de controle sanitério;

Elaborar projetos de instala¢des e equipamentos zootécnicos;

Atestar o estado de sanidade de animais relevantes para a saude publica;
Interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico;

Realizar eutanasia e necropsia animal;

Atestar o estado de sanidade de animais relevantes para a saude publica;
Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, sanitaria ambiental e promogéo
da saude;

Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de prevengdo e controle
de zoonoses e endemias;

Promover a¢des de profilaxia ( medicina preventiva) no ambito da saude publica;
Vistoriar e controlar o transito de animais, eventos agropecuarios e promoc¢ao da
saude;

Realizar exame clinico de animais suspeitos de portar alguma zoonose, efetuando
coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnéstico, se necessario;

Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimento de coleta e de analises
anatomopatolégicas, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica e demais que se
fizerem necessarias;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do ambiente de trabalho;

Desempenhar atividades correlatas.

Graduagdo em Medicina Veterinaria, com registro no

QUALIFICACAO Conselho regional de classe competente - CRMV - Conselho
PROFISSIONAL.: Regional de Medicina Veterinaria; no¢bes avangcadas de

informatica e conhecimento na utilizacéo de Internet.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, assim como pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e trato com a coisa
publica;

Zelar pela organizacéo, conservacao e seguranga no ambiente de trabalho;
Observar os preceitos da ética, probidade e boa-fé;

Observar as normas, orientacdes e procedimentos implementados pela
Administracdo, demonstrando, sempre que possivel, proatividade na resolucéo dos
problemas relacionados as atividades e setores do qual se insere;

Reportar-se a autoridade imediatamente superior na ocorréncia de fatos e
acontecimentos extraordinarios a rotina administrativa;

Manter-se qualificado, priorizando um servigo publico de qualidade e eficacia;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagéo superior e necessidade do servico.




ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTO-BASE POR NIVEIS

NIVEL VENCIMENTO-BASE
I R$ 1.450,00
I R$ 1.800,00
1] R$ 1.980,52
v R$ 2.000,00
\Y R$ 2.376,57
\ R$ 2.604,00

Vi R$ 3.325,00
VI R$ 4.534,26
IX R$ 6.045,68
X R$ 19.211,37




TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO IV

NIVEL, VENI(BZIAI\gEENTO ClRALE
A B © D E F G H | J
| 1.450,00 | 1.450,00 | 1.479,00 | 1.508,58 | 1.538,75 | 1.569,53 | 1.600,92 | 1.632,94 | 1.665,59 | 1.698,91 | 1.732,88
I 1.800,00 | 1.800,00 | 1.836,00 | 1.872,72 | 1.910,17 | 1.948,38 | 1.987,35 | 2.027,09 | 2.067,63 | 2.108,99 | 2.151,17
I 1.980,52 | 1.980,52 | 2.020,13 | 2.060,53 | 2.101,74 | 2.143,78 | 2.186,65 | 2.230,39 | 2.274,99 | 2.320,49 | 2.366,90
W, 2.000,00 | 2.000,00 | 2.040,00 | 2.080,80 | 2.122,42 | 2.164,86 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,37 | 2.343,32 | 2.390,18
Vv 2.376,57 | 2.376,57 | 2.424,10 | 2.472,58 | 2.522,04 | 2.572,48 | 2.623,93 | 2.676,40 | 2.729,93 | 2.784,53 | 2.840,22
VI 2.604,00 | 2.604,00 | 2.656,08 | 2.709,20 | 2.763,39 | 2.818,65 | 2.875,03 | 2.932,53 | 2.991,18 | 3.051,00 | 3.053,00
VIl 3.325,00 | 3.325,00 | 3.391,50 | 3.459,33 | 3.528,52 | 3.599,09 | 3.671,07 | 3.744,49 | 3.819,38 | 3.895,77 | 3.973,68
Vil 453426 | 4.53426 | 4.624,95 | 4.717,44 | 4.811,79 | 4.908,03 | 5.006,19 | 5.106,31 | 5.208,44 | 5.312,61 | 5.418,86
IX 6.045,68 | 6.045,68 | 6.166,59 | 6.289,93 | 6.415,72 | 6.544,04 | 6.674,92 | 6.808,42 | 6.944,59 | 7.083,48 | 7.225,15
X 19.211,37 | 19.211,37 |19.595,60|19.987,51|20.387,26 | 20.795,00 | 21.210,90 | 21.635,12 | 22.067,83 | 22.509,18 | 22.959,36




K L M N
1.767,54 | 1.802,89 | 1.838,95 | 1.875,73
2.194,19 | 2.238,08 | 2.282,83 | 2.328,49
241424 | 2.462,53 | 2.511,78 | 2.562,01
2.437,99 | 2.486,75 | 2.536,48 | 2.587,21
2.897,02 | 2.954,97 | 3.014,06 | 3.074,35
3.114,06 | 3.176,34 | 3.239,87 | 3.304,67
4.053,16 | 4.134,22 | 4.216,90 | 4.301,24
5.527,24 | 5.637,78 | 5.750,54 | 5.865,55
7.369,65 | 7.517,04 | 7.667,39 | 7.820,73
23.418,55 | 23.886,92 | 24.364,66 | 24.851,95




ANEXO V
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS COM NOMENCLATURA ALTERADA

DENOMINACAO ANTIGA NOVA DENOMINACAO
Agente de Saude | Agente de Saude
Agente de Saude Il Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Consultorio Dentério Auxiliar de Saude Bucal
Enfermeiro Estratégia Saude da Familia — ESF Enfermeiro
Fiscal de Obras e Postura e Saneamento Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Rendas Fiscal Tributario
Médico Estratégia Salude da Familia — ESF Médico
Técnico de Enfermag_em Estratégia Saude da Técnico de Enfermagem
Familia — ESF




ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

DENOMINACAO DO CARGO

QTDE DE VAGAS

01

Médico Psiquiatra

01




ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS PARA FINS DE EXTINCAO MEDIANTE VACANCIA

DENOMINACAO DO CARGO

QTDE DE VAGAS

Agente de Manutencao de Maquina e Equipamentos 12
Agente de Programa Esportivo 02
Agente de Saude 23
Agente de Saude Publica 03
Almoxarife 01

Auxiliar de Assistente Social | 04
Aucxiliar de Laboratorio 01
Gari 06

Operador de Serraria | 02
Programador lI 03
Servente Bracal | 01




ANEXO VI
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS OU FUNCAO DE CONFIANCA

< QTDE DE | PADRAO <
DENOMINACAO VAGAS GRATIFICACAO
0 ,
Agente de Controle Interno 02 FG-o1 |20% sobre o vencimento do cargo de
Controlador Geral.
0 , .
Coordenador de Servicos 12 FG-02 20% sobre o vencimento do cargo de Diretor

de Departamento de Recursos Humanos.

Obs.: As funcbes gratificadas sdo destinadas exclusivamente para ocupacao por
servidores do quadro efetivo da Prefeitura.




