TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TCENK} Diretoria de Fiscaliza¢do de Atos de Pessoal — D%«“AP
Diretoria de Fiscaliza¢io Integrada e Inteligéncia - SURICATO

Oficio-Circular n® 006/CAAP/2023

ALERTA DE INDICIOS DE IRREGULARIDADES

Belo Horizonte, 08 de agosto de 2023

Referéncia: 1¢ Ciclo de Acompanhamento Continuo da Gestdo de Pessoal
Destinatdrio(a): Gestor(a) responsivel pelo(a) érgio/entidade

C/c: Servidor responsével pela folha de pagamento

Senhor(a) Gestor(a),

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, est4 realizando o 12
ciclo do Acompanhamento Continuo da Gestao de Pessoal a partir do cruzamento
de dados das informagées de folha de pagamento remetidas por meio do Sicom (Médulo
FLPG) e FISCAP, conforme comunicado no Oficio-cirenlar n® 01/CAAP/2023, de
21/03/2023.

Diante disso, comunicamos que, em analise automatizada da folha de pagamento
de maio/23, identificamos indicios de irregularidades relacionados ao

6rgdo/entidade sob a responsabilidade de V. Sa.

O detalhamento dos indicios de irregularidades consta na, planilha também

disponibilizada nesta pasta online do TCEMG.

Dessa forma, solicitamos a verificagio dos indfcios apresentados e, em caso de
confirmacdo das irregularidades ou de constatacio de erro nos dados enviados ao
TCEMG, que sejam providenciadas medidas corretivas pelo préprio érgao/entidade, até

o dia 06/11/2023.
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Cumpre ressaltar que ndo ha necessidade, nesse momento, de enviar qualquer
resposta ou de apresentar qualquer justificativa aos indicios apurados.

Eventuais acbes corretivas promovidas pelo 6rgdo/entidade serdo automaticamente

identificadas e monitoradas pela equipe técnica do Tribunal.

Caso a situacdo de potencial irregularidade identificada perdure, a cquipe técnica
do TCE ird conceder, em momento posterior, prazo ao gestor para prestar os devidos

esclarecimentos em sede de manifestacao preliminar.

Informamos que, como se trata de fiscalizacio continua, novos indicios poderdo ser

apurados nas proximas remessas € serdo comunicados por meio de novos alertas.

Enfatizamos que os dados enviados por meio do Modédulo Folha de Pagamento
do Sicom devem refletir fielmente a folha de pagamento do ¢rgdo/entidade e que
inconsisténcias verificadas nas informagoes transmitidas ou substituigdes fraudulentas
de informacoes poderdo ensejar a aplicacio das sangdes previstas na Lei Complementar
Estadual n® 102/2008, bem como 0 registro do 6rgéo ou entidade na Matriz de Risco do

Tribunal,conforme disciplina o art. 7 da IN n¥ 04/2015.

Em caso de duvidas quanto aos apontamentos aprescntados, cnviar e-mail para

acompanhamentopessoal@tce.mg.gov.br .

Atenciosamente.

Equipe do Acompanhamento Continuo da Gestdo de Pessoal
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Para auxiliar na compreensédo e eventual corre¢do dos indicios de irregularidade identificados por este
Tribunal, nos termos da orientagdo presente na aba de introeducdo da planilha de indicios, apresentamos
os critérios que disciplinam as trilhas de fiscaliza¢do:

1.Critérios da Trilha de Acumulagio de Cargos

Via de regra, é proibido acumular remunerages de cargos publicos. A proibicdo estende-se a
funcBes e empregos publicos (inclusive em subsididrias de empresas estatais), a cargos em
comissdo de recrutamento amplo, a contratos temporérios, a aposentadorias, reformas e
reservas remuneradas dos militares custeadas por regime préprio de previdéncia (art. 37, XVi,
XVii e § 10 da CF/88).

Para fins da presente fiscalizac3o, o termo “cargo” abrange cargo publico em sentido estrito,
emprego publico, fungio publica e contratos temporarios, abarcando servidores civis e militares,

ativos e inativos.

As excecdes a proibic3o de acumulagdo sdo as seguintes:

Para servidores ativas, todas pressupondo a compatibilidade de horérios (art. 37, XVI, da CF/88):

O 0 0 o

o}

Dois cargos de professor;

Um cargo de professor com outro técnico/cientifico;

Dois cargos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

Magistrado ou membro do Ministério Publico pode acumular um cargo de professor (art. 95,
paragrafo Unico, I, e art. 128,859,11, d, da CF/88); ou

Vereador pode acumular um cargo, se ndo houver compatibilidade de hordrios, deve optar pela
remuneracdo mais vantajosa (art. 38, 11l, da CF/88).

Para servidores inativos:

e}

Aposentado pode acumular um cargo eletivo (agente politico: deputado federal ou estadual,

prefeito, governador ou vereador) ou cargo em comissio de recrutamento amplo (art. 37, § 10,
da CF/88).

ocorreu antes de 16/12/1998;

Situacdes de impossibilidade taxativa de acumulac3o:

Servidor em regime de dedicacdo exclusiva, com ecse regime especial de trabalho previsto em
lei, informado no leiaute da folha de pagamento com o “cédigo 99” para o campo
”verargaHorariaSemanal", ndo pode acumular outro cargo;

Prefeito é cargo inacumulavel: Se a pessoa eleita for servidora efetiva, devera ser afastada do
cargo, sendo lhe permitido optar pela remuneracdo mais vantajosa (art. 38, I, da CF/88)
E proibida, em qualquer hipétese, a acumulagdo de mais de dois cargos;

’
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Atencdo: orienta-se verificar o preenchimento do campo “natCargo” — natureza do cargo, pois
muitos casos de acumulacdo identificados se devem ao preenchimento incorreto do referido
campo no leiaute enviado ao médulo Folha de Pagamento do SICOM1. Exemplos:

o Professores devem ser informados com o cédigo “3 — Cargo de Professor”;

Agentes de combate a endemias, agentes comunitdrios de satde (Lei 14.536/2023), médicos,
assistentes sociais e técnicos em enfermagem, devem ser informados com o codigo “2 - Cargo ou
emprego de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas por lei nacional”;

o Cargo técnico/cientifico deve ser informado com o cddigo “1 - cargo cientifico”;

o Magistrado ou membro do Ministério Publico devem ser informados com o cddigo “1 - cargo
cientifico”;

o Cargos eletivos devem ser informados com o cédigo “5 - agentes politicos”

o Obs.1: N3o ha codigo especifico para informar cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

e Obs.2: O cargo de secretdrio municipal é considerado como agente politico, devendo ser
informado com o cddigo “S - agentes politicos”. Contudo, como ndo é cargo eletivo, ndo €
contemplado pela excegdo do § 10 do art. 37 da CF/88.

o Obs.3:-Referenciais para o enquadramento cOmo cargo técnico/cientifico:

o Cargos técnicos: sdo aqueles que exigem nivel médio com especializagdo ou superior completo.
Ex.: técnico em contabilidade, técnico em enfermagem;

o Cargos cientificos: sdo por exemplo os magistrados, promotores, procuradores, advogados,
engenheiro.

o Indicio de incompatibilidade de horérios: se a soma das jornadas de todos os vinculos em gue 0
agente publico ests em exercicio for superior a 80 horas semanais, hé risco de comprometimento
da qualidade das atividades publicas prestadas. Nessa hipotese, € essencial que o controle do
ponto e do desempenho do servidor atestem que estdo sendo integralmente atendidas as
atribuicdes/atividades contratadas.

2.Critérios da Trilha de inadimpléncia

« O resultado da trilha de inadimpléncia visa identificar o descumprimento da obrigag?o
prevista no art. 29, caput, da Instrugdo Normativa ne 03/2011 do TCEMG, que assim

dispOe:

“prt. 22 A qutoridade administrativa responsavel pela concessdo d?s benef/’ciosﬂde aposenltadong,
reforma, pensao, complementagéo de proventos de aposentadoria e c_ie pensdo e cance amendz
de ato concessorio encaminhard ao Tribundl, mensalmente, p’o'r meio do FISCAP, palra f/nst
registro ou averbagdo, informagdes relativas aos atgs c:oncessr'nrros,O gos atos de cfg/cfzj;noir; )z?' e
retificadores. (Redag@o dada pelo art. 12 da Instrugao Normativa n® 04/2014, de
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3.Critérios da Trilha de Idade

e O produto pretendido com 3 execucdo da Trilha de Idade permite a identificacdo de
servidores ativos com idade superior ao limite para permanéncia no servi¢o publico, a
qual é tratada no artigo 40 da Constituicdo Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicGo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo. (RedacGo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12. 2003)

& 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo seréo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e
17: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais go tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta)
ancs de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lej complementar; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

® O referido artigo dependia de regulamentacdo. Foi ent3o editada em ambito nacional a
Lei Complementar n?152, de 03 de dezembro de 2015, dispondo que:

Art. 22 Serdo aposentados compuisoriamente, com proventos proporcionais aqo tempo de
contribuicéo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

! - os servidores titulares de cargos efetivos da UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas sugs autarquias e fundacées;

II- 0s membros do Poder Judicidgrio;

' - 0s membros do Ministério Publico;

IV - 0s membros das Defensorias Publicas;

V: 0s membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

e No caso particular dos empregados publicos, temos a EC 103/2018, que incluiu o §16 no
art. 201 da Constituicdo Federal:
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§16. Os empregados dos consdrcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das suas subsididrias serdo aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do
tempo minimo de contribui¢cGo, ac atingir a idade méxima de que trata o inciso Il do § 12 do art.
40, na forma estabelecida em lei.

» Logo, entende-se que 0Os empregados de empresas publicas também devem ser
aposentados compulsoriamente aos 75 anos de idade, caso tenham cumprido o tempo
minimo de contribuicdo.

. Diante do exposto, o escopo desta anélise abrange os servidores efetivos, comissionados
de recrutamento restrito, ocupantes de funcdo publica (exceto agentes politicos) e
também empregados publicos.
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1. Os cédigos utiliados constam do Leiate dos Aquivos Médul N
<https://portalsicoml.tce.mg.gov.br/leiautes/page/3/>
2. Para visualizagdo clicar em todas as abas que constam no rodapé desta pagina (Introducéo;

4. Reforcamos que a presente planilha contém informacdes pessoais, protegidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). —‘
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